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QUE la sociedad evoluciona hacia lo gue se llama la "sociedad
del conocimiento" gue pondera como Nnunca antes en la historia
de la Humanidad, el valor del ‘'saber" como fuente de riqueza y
de poder.

QUE vya na puede considerarse como desarrocllo solo el
crecimiento econamico, medido a traves del Producto Interno
Bruta, sino fundamentalmente el aumento de la calidad de vida

de las poblaciones y S1n que ¢sta genere deterioro en los
ecosistemas.

QUE la educacican es un derecho y un compromisc de todos, es la
base del desarrallo costenido de la comunidad.

QUE los Tratados Internacionales no solo son consecuenclas
de la creacion de grandes blogues econdmicos, S1N0 la
formalizacitdn de situaciones de hecho.

PROPONEMOS :

QUE acentuemos la creatividad vy la inventiva de género, para
preservar nuestra identidad y representatividad como grupo.

QUE conquistemos espacios Y parcelas de poder para influir en
el ambito de las decisiones politicas vy que éstas contemplen
la vision de género y el equilibrio para toda la humanidad.

QUE propiciemos el valor de la solidaridad con aquellas
mujeres que han tenido menos posibilidades.

QUE asumamos el reto de humanizar la empresa mediante nuestra
autovalaoracion, capacitacion permanente Yy fortalecimiento de
actitudes humanistas y solidarias.

QuE las obligaciones Y tareas familiares sean
correspansabilidad de hombres y mujeres a fin de evitar toda
discriminacidn respectao a la promocion y ascenso profesional.

QUE propiciemos el acceso de todas a la educacion, la
informacian y la cultura, fomentando la formacion profesional
y ocupacional, que responda a las necesidades del mercado de
trabajo y contemple especialmente las nuevas tecnologias.

QUE las empresas, loOs gremios y las asociacliones contribuyan a
la formacidn de los trabajadores como ciudadanos comprometidos
con Su pais, priorizando la calidad de las relaciones humanas

mediante programas conjuntos.

QUE se intensifique el sistema dual, tedrico-practico, de
educacion y capacitacion tecnolégica de los trabajadores.



y E se efectivicen apoyos a planes comunales y gubernativos en:
=1 area educativa, considerando Qque no constituyen un gasto
siNo una inversion.

SUGERIMOS:
A LOS GOBIERNOS

Llevar a cabo reformas tributarias mediante la exencion
impositiva, Que motive al empresariado a invertir en la
formacieon de los trabajadores. En este modelo la empresa puede
asumir el 50 por ciento estos costos y el gobierno deberia
eubsidiarlo en el porcentaje restante.

A LAS ASOCIACIONES

Asumir un rol fundamental en las gestiones tendientes a
difundir, crear Y canalizar programas permanentes de
capacitacion empresarial, nacionales e internacionales.

Integrar a sus asociadas Y capacitarlas, a fin de propiciar el
surgimiento de lideres que puedan llevar adelante sus
objetivos.

CONCLUIMOS:

QUE todos estos esfuerzos pretenden contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida, econédmica, social y educativa, que en
definitiva redundara en el beneficio global y el desarrollo de

nuestros paises.
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